
 

  

LA CGT SIGNE LES NAO 2021 
QXelTXeV aYancpeV! 

 

 

C¶est dans un tel contexte que la npgociation annuelle obligatoire 2021 a 
ptp particuliqrement mal engagpe dqs la fin 2020. Malgrp la bonne santp 
de l'entreprise et les 24 639 434 ¼ de bpnpfices engrangps en 2019, la 
direction avait finalement refusp des augmentations de salaire lors des 
NAO 2020, alors que la CGT avait obtenu des avancpes. 
 

La CGT UeYeQdiTXe XQe aXgPeQWaWiRQ gpQpUaOe deV VaOaiUeV de 3% 
 

Face à cette revendication, la Direction a fondp ses propositions en se 
cramponnant au contexte de crise pconomique et sanitaire. Pourtant, tout 
le monde le sait, les rpsultats financiers ne cessent de s¶ampliorer. 
Dqs l¶ouverture des NAO, la politique de revalorisation salariale de 
START PEOPLE s¶appuyait sur une enveloppe de 2% d¶augmentation 
dont 0.75% d¶augmentation de la grille plancher et de 1.25% 
d¶augmentation individuelle. 
 

PRXU Oa CGT, ceWWe QpgRciaWiRQ aQQXeOOe TXi SRUWe eVVeQWieOOePeQW 
VXU OeV VaOaiUeV, PaiV SaV TXe, deYaiW baWWUe eQ bUqche Oa 
diVcUiPiQaWiRQ YpcXe SaU OeV MeXQeV cRQVXOWaQWeV d¶ageQce eW OeV 
MeXQeV aVViVWaQWeV deV S{OeV de geVWiRQ. 
 

Lors de nos dpplacements sur le terrain, plusieurs consultantes-juniors 
nous font part de leur dpception et mpcontentement au sujet des salaires. 
L¶absence d¶pvolution salariale, le manque de reconnaissance, malgrp 
des conditions de travail difficiles, n¶ptaient plus supportables. 
Au cours des npgociations, la CGT a pesp de tout son poids pour faire 
entendre à l¶entreprise que les consultants-juniors devaient rtre pris en 
considpration.  
La Direction a au moins entendu notre colqre mais pour autant pas de 
quoi se rpjouir.  
Par sa tpnacitp, la CGT a finalement rpussi à enfoncer un coin et a pu 
obtenir deux importantes avancpes. 
 

PRXU OeV VaOaUip-e-V SeUPaQeQW-e-V 
 

- Evolution professionnelle pour les consultantes-junior 
embauchp-es avant ou pendant 2018. Au bout de 3 ans 
d'anciennetp, elles deviennent consultantes ou assistantes de 
p{le. Pour devenir consultantes, les consultantes-junior passent 
du niveau C au D avec une augmentation de salaire. 
- pour plus de reconnaissance d'anciennetp, l'ajout dans la grille 
des deux paliers 5-10 ans et 10ans et plus avec une 
augmentation respective de 90 euros et 30 euros  
- l¶application rptroactive des dispositions à partir de janvier 2021 
et non d'avril comme initialement prpvu. 
 

PRXU OeV VaOaUip-e-V iQWpUiPaiUeV eQ CTT 
 

- Possibilitp pour l¶intprimaire de prendre ses congps payps VaQV 
TXe Qi O¶ageQce Qi Oe cOieQW Qe SXiVVe OXi eQ iPSRVeU. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le rpsultat de cette NAO aurait pu rtre meilleur ? Sans doute. 
Mais posez-vous la question suivante :  
Pourquoi la Direction accorderait une augmentation gpnprale 
plus conspquente si aucun mouvement de grqve ne se fait 
sentir ? Si les salarip-e-s ne rejoignent pas un syndicat intqgre 
et combatif ? 

PRXU ceV UaiVRQV, Oa CGT a dpcidp de VigQeU 
O¶accRUd NAO 2021.  
NRWUe V\QdicaW a pWp Oe VeXO j aYRiU e[SUiPp 
deYaQW Oa DiUecWiRQ Oa QpceVViWp d¶eQ fiQiU aYec 
OeV iQpgaOiWpV eW OeV diVcUiPiQaWiRQV YpcXeV SaU 
OeV MeXQeV cRQVXOWaQWeV eW aVViVWaQWeV deV 
S{OeV. 

Sache]-Oe, ORUV de ceV NAO, Oa CGT aYaiW UeYeQdiTXp XQe aXgPeQWaWiRQ de 1.5% de Oa VXbYeQWiRQ 
deV acWiYiWpV VRciaOeV dX CSE. Le V\QdicaW FO V¶eVW WRWaOePeQW RSSRVp eW a UefXVp de UeMRiQdUe Oa 
CGT, SUiYaQW aiQVi OeV VaOaUipV de SOXV de dURiWV eW de SUeVWaWiRQV. 
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BXlleWin d·adhpVion j UeWoXUneU : 
CGT START PEOPLE  - Case 4͚0 – 2͚3, rue de Paris - ͝3͙14 Montreuil Cedex  
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 Courriel : cgt.startpeople@gmail.com           - Site Internet : startpeople.cgt.fr 
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Code postal : ««««««««««.«««..  Ville : «««««..««««««««««««.............. 
Date de naissance : ««««««««««..«  Fonction : «««««««««« Agence : «««««.. 
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        SignaWXUe : 
� Je me V\ndiTXe  
 

� J'enYRie Xn chqTXe libellp j l'RUdUe la CGT START PEOPLE (4 mRiV de cRWiVaWiRnV minimXm) 
 

� J'RSWe SRXU le SUplqYemenW aXWRmaWiTXe (MeUci de jRindUe Xn RIB) : 
x Montant de la cotisation mensXelle (1 % dX salaire net) : «««««..  ¼ 
x Date de prplqYement aX «««««. de chaqXe mois. 
 

La cotisation syndicale mensuelle est de à 1 % du salaire net, avec un minimum de 10 ½.  
"66% du montant de vos cotisations sont dpductibles de vos imp{ts sur les revenus. Si vous n'rtes pas imposable, vous avez droit à un crpdit 
d'imp{ts, le Trpsor Public vous remboursera donc 66% du montant de vos cotisations". 

 

En finiU aYec l·impXniWp  
 

Chez START PEOPLE, l¶obstination sur les rpsultats financiers et la rpduction des co�ts se traduisent par une 
charge de travail pcrasante, des pressions incessantes et parfois le mppris et le mensonge. Malgrp le ³GREAT 
PLACE TO WORK´, OeV UiVTXeV SV\chRVRciaX[ s'accroissent dans l'entreprise. 
 

Bien que START PEOPLE tient un beau discours humaniste et conquprant, personne n¶est à l¶abri. 
Comme dans n¶importe quelle autre entreprise, vous pouvez devenir la proie facile d'une poignpe de 
responsables hiprarchiques ambitieux, mpdiocres ou incapables. 
 

La souffrance au travail existe bel et bien. Chaque annpe, des dizaines de salarip-e-s permanent-e-s quittent 
l¶entreprise. 
Victimes de cabales finement organispes par quelques managers sans scrupules, certain-e-s sont licencip-e-s, 
d¶autres finissent par subir une rupture conventionnelle ou dpmissionnent. 
 

Au sein du rpseau, certains managers inoculent un climat dplptqre, frustrant, dpmotivant. Brimades, humiliations, 
fanfaronnades, coups tordus, engendrent des dpgâts qui finissent par ppuiser, voire anpantir les salarip-e-s. 
LeV cRQVXOWaQW-e-V eW aVViVWaQW-e-V TXi SOeXUeQW VecUqWePeQW daQV OeV WRiOeWWeV RX daQV OeXU YRiWXUe 
VRQW SOXV QRPbUeX-V-e-V TX¶RQ Qe Oe SeQVe. 
 

Pourtant, les vrais fauteurs de trouble ont rarement ptp sanctionnps, elles et eux qui par appptit du gain, jalousie, 
narcissisme ou perversitp, refusent d¶assumer leur r{le et responsabilitps.  
Certains directeurs rpgionaux et responsables de secteur, quelques responsables d¶agence, passent plus de 
temps à chercher des coupables au lieu de traiter les problqmes et de se montrer plus à l¶pcoute de la souffrance 
vpcue par le personnel. Ces responsables sont ceux-là mrme qui sapent la bonne ambiance dans l¶entreprise, 
dpgradent son image de marque, tout en se prenant pour les mavtres à bord ! 
 

La CGT dePaQde j Oa DiUecWiRQ de VWRSSeU ceV UeVSRQVabOeV qui mettent beaucoup de zqle à se dpplacer 
en agence, s¶exciter au tplpphone ou à l¶aff�t de la moindre erreur, dans le seul but de traiter les salarip-e-s 
comme des serpillqres pour les faire partir ou les licencier. 

Pour la CGT, il est temps que START PEOPLE se dote d¶une politique managpriale respectueuse des salarip 
p-s.  
La Direction doit se saisir de cette question et pradiquer d¶une fois pour toutes le management par la peur. 
 

Les plu-e-s CGT tiennent à remercier toutes celles et ceux qui nous font part de leurs 
situations difficiles, individuelles ou collectives, de leurs inquiptudes, de leurs 
rpflexions ou de leurs propositions. Pour les autres, sachez que vous ou votre 
collqgue, vous pouvez rtre le prochain à figurer sur la © liste ª. Personne n¶est à l¶abri. 
Si vous rtes tpmoin de pressions, intimidations et abus envers vos collqgues, pcrivez-
nous à : cgt.startpeople@gmail.com. Votre anonymat est garanti. 

MARSͲAVRIL ϮϬϮϭ 


