La CGT revendique un budget a 1,5 % pour les ASC

En octobre 2020, la CGT a pris les rénes du Comité Sachez-le : le syndicat FO s’est opposé a cette re-
Social et Economique. Le nouveau bureau, composé vendication. C’est honteux !
de quatre élu-e-s de la CGT, s’est fixé I'objectif d’'as- La Direction a pu ainsi compter sur cet allié pour ne
sainir une comptabilité déficitaire, affaiblie par une pas accorder une revendication légitime émanant des
gestion calamiteuse décidée par FO durant le mandat salarié-e-s intérimaires. Avec un budget de 0,2 %, le
2015-2018 et des choix catastrophiques que le reste nombre de bénéficiaires ne dépassera pas 50 % des
des syndicats ont d assumer par la suite. effectifs en 2021 et le projet ambitieux de chéques-va-
Depuis notre arrivée chez START PEOPLE, la prio- cances pour tous ne pourra pas voir le jour cette année
rité de la CGT est d’obtenir une augmentation de chez START PEOPLE !
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gence, de cheques-vacances... durant leur mission quand ils le souhaiteront, sans
—Y EE— ) . pression de I'agence. Cette derniére ne pourra pas
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(NAO), la CGT a revendiqué 'augmentation du bud- &} T il o @
get des ASC de 0,2 % 2 1,5 % de la masse salariale. a CGT restera vigilante pour faire respecter ce droit !

Et nos salaires ?

Nous venons de tourner une page d’une année rémunération INJUSTE, avec des salaires bas, a
2020 terrifiante, inédite, qui nous a mis toutes et peine au-dessus du SMIC, les plongeant dans la pré-
tous a rude épreuve. carité, voire dans une situation de pauvreté extréme,

alors que les résultats de START PEOPLE sont bons,
Les salarié-e-s intérimaires ne peuvent plus accep- méme au-dessus du prévisionnel, information déli-
ter de continuer de travailler avec une politique de vrée par la direction lors du CSE de novembre !

Pour cette période de crise sanitaire, la CGT START PEOPLE exige des mesures immédiates pour assurer des
revenus a tous les salarié-e-s intérimaires (CTT et CDII)
P Maintien des salaires a 100 % pour tous les salariés intérimaires qui, par la durée du contrat, basculeraient dans

le dispositif d’activité partielle de I'entreprise cliente.
P Prime exceptionnelle COVID de 300 € pour tous les salariés intérimaires (CTT et CDII) ayant travaillé au moins
414 heures entre le 16 mars et le 31 décembre 2020.
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VOUS AVEZ UN CDI INTERIMAIRE ? RESTEZ VIGILANTS FACE AUX
ABUS ET FOURBERIES EN TOUT GENRE !

Depuis plusieurs mois, quelques agences profitent de
la crise pour licencier des collégues en CDII. Dans cer-
tains cas, pour arriver a leurs fins et licencier des sala-
rié-e-s qui, durant des mois, voire des années, ont été
des intérimaires sérieux, consciencieux, faisant leur
travail et méme plus que ce qui leur était demandé,
elles ont usé de tous les moyens : fourberies en tout
genre, prétextes fallacieux, faux témoignages d’autres
salariés subissant des pressions.

1¢r cas : « Refus d’accepter une mission au-dela
de 50 km »

Les agences font signer des contrats en CDII stipulant
la mobilité kilométrique a 50 km au départ de 'agence
et non du domicile.

ATTENTION ! L’acceptation de ce contrat est extré-
mement dangereuse pour vous. La mission proposée
est a 50km de I'agence. Sauf que dans les faits, du
domicile a I'entreprise utilisatrice vous étes obligés de
parcourir 60, 70 km aller, voire plus ! Et a vos frais !
Nombreux sont les salarié-e-s qui se font piéger et
licencier par la suite. Soit parce que la mission était

trop éloignée du domicile, soit parce qu’ils ne dis-
posaient pas de moyens de transport. Chez START
PEOPLE, le CDII est toxique ! Dans de telles condi-
tions, ne signez pas ce type de contrat. Exigez que
le contrat fixe comme point de départ le domicile
et non I'agence.

2°me cas : « Congés payés des CDII »

La gestion de vos congés reste toujours trés compli-
quée chez START PEOPLE.

Dans de nombreux cas, c’est en réalité une escro-
querie morale accompagnée d’un vol !

Bien que le Code du travail et I'accord de branche
réglementent la prise de congés payés (CP), les so-
ciétés d’intérim poussent les CDII a les prendre du-
rant les intermissions. Donc pas nécessairement au
moment choisi par le salarié CDII.

Mais le comble du cynisme est atteint lorsque plu-
sieurs collegues en CDII se voient refuser la pose de
leurs congeés et d’autres découvrent avec stupéfac-
tion et colére, le rabotage de leurs jours de CP sur le
bulletin de salaire !

ATTENTION A VOS CONGES PAYES

Vous avez travaillé dans des entreprises utilisatrices qui ont fermé leurs portes pour 15 jours, d’autres
pour une semaine ou quelques jours durant la période de Noél et du jour de I’An ?

ATTENTION ! Vérifiez votre fiche de paie.

Il est probable que I'agence ait tenté de poser des congés payés a votre place, et parfois sans vous avertir ! Ou comme
cela nous a été rapporté par des collégues, elle vous a proposé de poser des congés durant cette période.

De plus, 'agence doit respecter un délai de prévenance pour vous obliger a poser vos congés payés. Faites
valoir votre droit ! Surtout ne signez pas les CP sans solde et les CP a posteriori ! C’est une pratique récurrente
et illégale chez START PEOPLE. Contactez-nous pour que nous intervenions.

LES INTERIMAIRES DE START PEOPLE, VICTIMES DE FIN DE MISSION

ET D’HEURES SUPPLEMENTAIRES NON PAYEES

Afin de rattraper les bénéfices financiers perdus
durant la crise sanitaire COVID, les agences et les
entreprises clientes ou vous étes en mission, vous
demandent toujours plus d’efforts. Certaines vous re-
fusent les primes auxquelles vous avez droit, d’autres
vous arnaquent sur les indemnités de fin de mission
ou les heures travaillées. Les entreprises consomma-
trices de travailleurs précaires et les sociétés d’inté-
rim continuent de s’enrichir sur votre dos tout en bé-
néficiant des aides de I'Etat.

Comme beaucoup dautres, les intérimaires de
START PEOPLE sont sous la menace permanente
et quotidienne de la fin de mission ou de la rupture
anticipée du contrat. Chez SCHNEIDER, plusieurs
sites sont concernés. Chez MERLIN GERIN a Alés,
une trentaine de collégues risquent de tomber sous le
couperet. Certain-e-s ont plus de 8 ans d’ancienneté
dans I'entreprise et chez START PEOPLE, d’autres

un peu moins. En tout cas, ils vont étre les premiers a
étre jetés comme la peau d’un citron aprés avoir été
pressé. Plusieurs d’entre eux ont dépassé les 55 ans.
Que compte faire START PEOPLE ? Rien.

Plus que jamais, nous devons prendre conscience
que seule la mobilisation nous permettra de conser-
ver nos emplois et d'imposer a START PEOPLE sa
prise de responsabilité.

La CGT START PEOPLE vous propose de la re-
joindre. Cela est INDISPENSABLE pour peser plus
dans les rapports de forces, contre les abus dont
vous étes victimes et obtenir de nouveaux droits.

Vous étes nombreux a nous contacter, continuez!
La confidentialité est assurée et nous sommes la
pour vous défendre.
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