AMPLIFIONS LA VICTOIRE DE LA CGT

POUR UAMELIORATION DE NOS SALAIRES, VOTONS CGT!

Les salariés de START PEOPLE ont voté sans ambiguité pour la
CGT, lui accordant 51 % des voix au premier tour des élections au
Comité Social et Economique de START PEOPLE. La CGT remercie
toutes celles et ceux qui lui ont apporté leur aide, leur soutien et
leurs suffrages pendant cette campagne du premier tour.

Résultats du 1% Tour des
élections professionnelles

La CGT 1¢ organisation syndicale
représentative chez Start People

FO

\‘41,11%
/

Le quorum n’étant pas atteint, un second tour est organisé
du 7 au 18 janvier 2019, pour désigner les élus qui vous
représenteront au CSE.

CGT FO
44,62 %

59,38 %

SECOND TOUR : VOUS DEVEL VOTER
- AVANT LE 18 JANVIER 2019 -

Attention ! Le matériel de vote, que vous recevrez chez vous comprend les

bulletins de vote et les enveloppes nécessaires pour voter.
Lisez bien le mode d’emploi qui vous sera adressé !

N’oubliez pas de VOTER pour la liste CGT. Pour que votre vote soit pris en
compte, I'enveloppe T doit étre postée au plus tard le 18 janvier 2019.

N’oubliez pas de la signer !

REFUSONS LES FAUSSES PROMESSES DE FO ETLES CONTREFRACONS
SYNDICALES QUI NE PENSENT QU'A LEUR PROPRE INTERET,
VOTONS MASSIVEMENT AU 2 TOUR POUR LES CANDIDATS DE LA CGT

* Pour un salaire minimum a 1800 € brut et pour
I’augmentation de tous les salaires.

 Pour une prime de transport de 150 € par mois et
I'augmentation des indemnités de grand déplacement.

e Pour un salaire de remplacement entre deux
missions pendant la période de chomage.

e Pour I'égalité de traitement.

e Pour I'augmentation des IFM
(Indemnités de Fin de Mission).

e Pour I'amélioration de nos conditions de travail.

NOUS VOTERONS CGT !

Si vous n’avez pas recu
le matériel de vote

le 11 janvier 2019,
téléphonez au :

07 81 1993 37

JEVOTE COT ppspspspeey)




N et
ATTENTION ! NE VOUS LAISSEZ PAS TROMPER PAR LES FAUSSES PROMESSES DEFO !

FO promet de verser a chaque salarié inté(imaire ou permanent participant aux élections des cheques
d’une valeur de 550 € au total. C'EST IRREALISABLE ! Pour deux raisons tres simples :
o ['URSAFF plafonne les cheques cadeaux ou vacances a 166 €
o Le budget annuel des Activités Sociales et Culturelles est de 1 million d’€.
Les fausses promesses de FO codteraient 7 millions d’€.

PREFEREZ DONC DES ELUS HONNETES ET SERIEUX
EN VOTANT POUR LES CANDIDATS DE LA CGT

NDS PRINCIPAUX AXES POUR AMELIORER LES ACTIVTES SOCIALES ET CULTURELLES

// CULTURE ET LOISIRS : Favoriser un plus grand choix de loisirs, développer la hilletterie spectacles
et cinémas, mais aussi proposer et renforcer des événements culturels de proximité et I'aide a la
pratique du sport.

/I VOYAGES : Privilégier la mise en place de cheques vacances, pour que I'argent des ASC soit migux
réparti en prenant en compte plus particulierement les plus faibles revenus.

/I VACANCES : Favoriser les locations a des prix véritablement avantageux en multipliant les
destinations avec des partenariats de qualité.

// FAMILLE : Mise en place d’un chéque « rentrée scolaire » a partir du 1¢ enfant.

// ELIGIBILITE : Améliorer les critéres d'éligibilité pour que tous les salariés — permanents et intérimaires —
puissent avoir un acces plus rapide aux prestations sociales et culturelles du Comité Sociale et Economique.

// SUBVENTION : Augmentation de la subvention des ASC a 1,5 % de la masse salariale pour développer
les Activités Sociales et Culturelles pour tous.

DES ELUS CGT PROCHE DE VOUS, COMBATIFS ET EFFICACES

> POUR LES SALARIES INTERIMAIRES

La CGT a obtenu, malgré I'opposition de FO, un accord sur le Compte Epargne Temps (CET), qui permet
au salarié intérimaire de valoriser de 6% sur 15 mois les primes épargnées sur ce compte.

Comme vous pouvez le constater, les candidats de la CGT seront vos meilleurs défenseurs. Ils
sauront organiser les pressions collectives nécessaires pour obtenir des réponses satisfaisantes aux
réclamations des salariés.

> POUR LES SALARIES PERMANENTS

Lors des dernieres Négociations Annuelles Obligatoires (NAO), la CGT Start People, a obtenu
de nombreuses avancées : augmentation des salaires, congés paternité et « proche/aidant »,
transformation des CDD et des contrats de qualification en CDI, 13eéme mois pour I'ensemble des
salarié.e.s permanents.

FAITES LE CHOIX DU PROGRES SOCIAL ET DE LA SOLIDARITE.
FRITES VOUS RESPECTER : VOTEL CGT!

1 VOTE CG6T :
LEV g POUR DEFENDRE
SOCIALE !

UNE ARME REDOU TABLE by
vOS DROITS ET LA JUSTICE

ANDRE FADDA

Soudeur
SAINT-NAZAIRE

EVELYNE CHANFRAY

Consultante agence
SAUMUR

TAREK SATOURI

Technicien de maintenance
STE-GENEVIEVE-DES-BOIS

JULIE BERLAND

Monteuse-cableuse
LIMOGES

AHMED SEKOU DIALLO

Préparateur de commande
STE-GENEVIEVE-DES-BOIS

ISABELLE IDDOUCHRYT

Consultante agence
MOISSY

IMRE SIMIC

Magasinier
BOURGOIN-JALLIEU

NATHALIE EPAGNEUL

Agent de production
SAUMUR

MIKE LADAN

facteur
LE MANS

SYLVIE GRSTE

Consultante agence
NANTES

KEVIN FEVRIER

Soudeur
SAINT-NAZAIRE

FLORENCE FELIX

Agent d’escale
ROISSY

ETAUSSI:

o CLAIR LAMBINET

© YOUNES DEROUICHE

Facteur Electricien industriel
METZ AIX-EN-PROVENCE

* NAHIMA ADJEL

o fIL| BOUTAMINE

Monteuse industrielle Facteur
VOIRON THIONVILLE

o BERNARD OYHANCABAL

Agent de production
St MARCELLIN

o THIERRY DELHEURE

Tuyauteur
SAINT-NAZAIRE

o DAVID DELSOL

Conducteur d’engins
NARBONNE

 MOHAMED BENKOUBRA
Conducteur d’engins
FOS

o BRIGITTE DELACOURT

Opératrice de montage
CHAMBERY

o FATOUMATA KONTE

Agent de tri
ROISSY

o ALEXANDRE DEMORY

Agent de production
VALENCIENNES

o EMILE SIEWE

Conducteur a La Poste
SEINE NORD

ET BIEN ’RUTRES...




