
AMPLIFIONS LA VICTOIRE DE LA CGT 
POUR L’AMÉLIORATION DE NOS SALAIRES, VOTONS CGT !

NOUS VOTERONS CGT !
Si vous n’avez pas reçu 
le matériel de vote 
le 11 janvier 2019, 
téléphonez au :

07 81 19 93 37
06 81 21 93 14

second TOUR : VOUS DEVEZ VOTER
- AVANT LE 18 janvier 2019 -

Attention ! Le matériel de vote, que vous recevrez chez vous comprend les 
bulletins de vote et les enveloppes nécessaires pour voter.
Lisez bien le mode d’emploi qui vous sera adressé !

N’oubliez pas de VOTER pour la liste CGT. Pour que votre vote soit pris en 
compte, l’enveloppe T doit être postée au plus tard le 18 janvier 2019. 
N’oubliez pas de la signer ! 

Les salariés de START PEOPLE ont voté sans ambiguïté pour la 
CGT, lui accordant 51 % des voix au premier tour des élections au 
Comité Social et Economique de START PEOPLE. La CGT remercie 
toutes celles et ceux qui lui ont apporté leur aide, leur soutien et 
leurs suffrages pendant cette campagne du premier tour.

Le quorum n’étant pas atteint, un second tour est organisé 
du 7 au 18 janvier 2019, pour désigner les élus qui vous 
représenteront au CSE.

REFUSONS LES FAUSSES PROMESSES de FO  ET LES CONTREFAÇONS 
SYNDICALES QUI NE PENSENT QU’À LEUR PROPRE INTÉRÊT, 
VOTONS MASSIVEMENT AU 2nd TOUR POUR LES CANDIDATS DE LA CGT

•  Pour un salaire minimum à 1800 € brut et pour 
l’augmentation de tous les salaires.

•  Pour une prime de transport de 150 € par mois et 
l’augmentation des indemnités de grand déplacement.

•  Pour un salaire de remplacement entre deux 
missions pendant la période de chômage.

• Pour l’égalité de traitement.

•  Pour l’augmentation des IFM  
(Indemnités de Fin de Mission).

• Pour l’amélioration de nos conditions de travail.

Résultats du 1er Tour des
élections professionnelles
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ATTENTION ! NE VOUS LAISSEZ PAS TROMPER PAR LES FAUSSES PROMESSES DE FO !
FO promet de verser à chaque salarié intérimaire ou permanent participant aux élections des chèques 
d’une valeur de 550 € au total. C’EST IRRÉALISABLE ! Pour deux raisons très simples : 

• L’URSAFF plafonne les chèques cadeaux ou vacances à 166 €
•  Le budget annuel des Activités Sociales et Culturelles est de 1 million d’€. 

Les fausses promesses de FO coûteraient 7 millions d’€. 

PRÉFÉREZ DONC DES ÉLUS HONNÊTES ET SÉRIEUX
EN VOTANT POUR LES CANDIDATS DE LA CGT

NOS PRINCIPAUX AXES POUR AMÉLIORER LES ACTIVTÉS SOCIALES ET CULTURELLES
// CULTURE ET LOISIRS : Favoriser un plus grand choix de loisirs, développer la billetterie spectacles 
et cinémas, mais aussi proposer et renforcer des événements culturels de proximité et l’aide à la 
pratique du sport.

// VOYAGES : Privilégier la mise en place de chèques vacances, pour que l’argent des ASC soit mieux 
réparti en prenant en compte plus particulièrement les plus faibles revenus. 

// VACANCES : Favoriser les locations à des prix véritablement avantageux en multipliant les 
destinations avec des partenariats de qualité.

// FAMILLE : Mise en place d’un chèque « rentrée scolaire » à partir du 1er enfant.

// ÉLIGIBILITÉ : Améliorer les critères d’éligibilité pour que tous les salariés – permanents et intérimaires – 
puissent avoir un accès plus rapide aux prestations sociales et culturelles du Comité Sociale et Economique.

// SUBVENTION : Augmentation de la subvention des ASC à 1,5 % de la masse salariale pour développer 
les Activités Sociales et Culturelles pour tous.

DES ÉLUS CGT PROCHE DE VOUS, COMBATIFS ET EFFICACES
> POUR LES SALARIÉS INTÉRIMAIRES
La CGT a obtenu, malgré l’opposition de FO, un accord sur le Compte Epargne Temps (CET), qui permet 
au salarié intérimaire de valoriser de 6% sur 15 mois les primes épargnées sur ce compte. 
Comme vous pouvez le constater, les candidats de la CGT seront vos meilleurs défenseurs. Ils 
sauront organiser les pressions collectives nécessaires pour obtenir des réponses satisfaisantes aux 
réclamations des salariés.

> POUR LES SALARIÉS PERMANENTS
Lors des dernières Négociations Annuelles Obligatoires (NAO), la CGT Start People, a obtenu 
de nombreuses avancées : augmentation des salaires, congés paternité et « proche/aidant », 
transformation des CDD et des contrats de qualification en CDI, 13ème mois pour l’ensemble des 
salarié.e.s permanents. 

FAITES LE CHOIX DU PROGRèS SOCIAL ET DE LA SOLIDARITÉ.
FAITES VOUS RESPECTER : VOTEz CGT !
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LE VOTE CGT :
UNE ARME REDOUTABLE pOUR DéfENDRE 

VOs DROiTs ET LA jUsTiCE sOCiALE !

•  CLAIR LAMBINET 
Facteur 
METZ

•  NAHIMA ADJEL 
Monteuse industrielle 
VOIRON

•  bernard oyhancabal 
Agent de production 
St MARCELLIN

•  THIeRRY DELHEURE 
Tuyauteur 
SAINT-NAZAIRE

•  DAVID DELSOL 
Conducteur d’engins 
NARBONNE

•  MOHAMED BENKOUBAA 
Conducteur d’engins 
FOS

•  younes derouiche 
électricien industriel 
AIx-EN-pROVENCE

•  ALI BOUTAMINE 
Facteur 
THIONVILLE

•  brigitte delacourt 
Opératrice de montage 
CHAMBéRy

•  FATOUMATA KONTE 
Agent de tri 
ROISSy

•  ALeXANDRE demory 
Agent de production 
VALENCIENNES

•  émile siewe 
Conducteur à La poste 
SEINE NORD

et aussi :

   

andré fadda
Soudeur

SAINT-NAZAIRE

ahmed sekou diallo
préparateur de commande

STE-GENEVIÈVE-DES-BOIS

TAREK satouri
Technicien de maintenance
STE-GENEVIÈVE-DES-BOIS

evelyne chanfray
Consultante agence

SAUMUR

imré simic
Magasinier

BOURGOIN-JALLIEU

JULIE BERLAND
Monteuse-cableuse

LIMOGES

kevin février
Soudeur

SAINT-NAZAIRE

sylvie Gasté
Consultante agence

NANTES

Isabelle IDDOUCHAYT
Consultante agence

MOISSy

NATHALIE ÉPAGNEUL
Agent de production

SAUMUR

MIKE LADAN
facteur

LE MANS

florence félix
Agent d’escale

ROISSy

et bien d’autres...


